
Министерство образования и науки Хабqровскогч края
краевое госуларствснное автономное нетиловое оор€lзова l,ел ьное учрсжденис

(краевои центр ооразования))

<28> феврмя 20l9 г

о внесении изменений
нормативные _акты,
оплаты труда раОотников

прикАз

г. Хабаровск

в локаUIьные
касающиеся

Nc 4l

В целях приведеЕия локilльных аюов учреждения в соответствие с

действующим законодательством и нормативно-правовыми актами

министерства образования и науки Хабаровского края, в связи с принятием

общим собранием (конференчией) работников кгАноУ KL{O изменений в

положение об оплате труда работников краевого государственного
автономного общеобразовательного учреждения (краевой центр
образованияr>, Положение о выплатах компенсационного характера

работникам КГАОУ <Краевой цен,тр образования>,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников краевого

государственного автономною общеобразовательного учреждения <Краевой

цен,тр образования), согласованное трудовым коллективом и )"твержденное
генеральным директором КГАОУ Кщо 01.09.20lб след)тоцие изменения:

1.1.подгryнкт 2. I .5 изложить в след),,}ощей редакции:
(2.1.5. к окладам (должностным окпадам), ставкам заработной платы

работников устанавливаются след).ющие повышающие коэффициенты:
- за спеuификУ работы в отдельной организации (отделении, группе,

классе);
- повышающий коэффициент молодому специалисry <+>.

<*> Молодой специалист - специалист, имеющий высшее или среднее

профессиональное образование, полученное по очной форме обучения, и

впервые присryпивший к работе на педагогической должности в год

окончаltия образовательной организации на осIlовании трудового логовораJ
закJIюченного с работодателем, и работающий на педагогических

должностях в течение трех лет.
Статус молодоГо специалиста возникает у выпускника учебного

заведения со дня закJIючения им трудового договора с КГАНОУ КЦО по

основному месту работы и действует в течение трех лет.



2

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок

до трех лет) в спедующих случаях:
- призыв на военн},ю службу или направJIение на заменяюtrtуIо ее

альтернативную гражлансtgrю слуrкбу:
- переход работника в другую организацию, осуществляющую

образовательнlrо деятельность;
- направление в оlш),lо аспIiрантуру дiul подготовки и заlциты

кандидатской диссертации на срок не более трех лет;
- нахождение в отпуске по р(оду за ребенком до достижения им

возраста трех пет.>;
1.2. подпункт 2.1.8 исключить;
1.3. в подтryнкге 2.2.2 слоьа: (- за квалификационную категорию,

наличие ученой степени, звания ((заслуженный), <народный>> - исключить;
1.4. пун к г 2.1 l изложить в след}T ощей редакции:
<2.1l. Порядок и условия установления выплат стимулир),ющего

характера
2.11,1. Выплаты стимулируюцего характера направлены на усиление

мотивации работников организаций к высокой результативности и качеству

труда.
2.1|.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего

характера в государственных учреждениях Хабаровского края,

утвержденным постановлсцием Правительства Хабаровского края от 04

авryста 2008 г. N l79-пр "Об утверждении Псречня видов выпJtат

стимулирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского

kpfui и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего
характера в государственных rlреждениях Хабаровского края", в

организации устанавливаются следующие виды выплат:

- выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, ученые
звания, звания "заслуженный", "народньй";

- выплаты за качество выполняемых работ;
- надбавка за выслуry ле] l

- выплаты за KJlaccнocTb водитеJUlм автомобиля;
- премимьные выплаты по итогам работы.
Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной

платы за квалификационrryTо категорию, наличие ученой степени, )леного
звания, звания "заслуженный", "народный", другие почетные звания,

соответствующие у руководящих работников профилю rrреждения, у
педагогических - профилю педагогической деятельности, устанавливаемых
работникам организации, приведены в приложении N l к настоящему

Положению.
Выплаты устанавливаются :

- при присвоении квмификационной категории - со днJl вынесения

решения аттестационной комиссией о присвоении квмификационной
категории;
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- при присвоении почетного звания - со дня вступления в сиJlу
правового акта о присвоении почетного звания или правового акта о

награждении ведомственной наградой;
- при присуждении уlеной степени кандидата наук - со дня вынесения

решеЕ}UI уполномоченным орmном о выдаче диплома кандидата наук;
- при прису)r(дении ученой степени доктора наук - со дня принятия

решения уполномоченным органом о прису)r(дении ученой степени доктора
наук.

Выплаты за квалификационную категорию, нtLличие ученой степени,

ученого звания, звания "заслуженныЙ", "народный", Другие почетные звания,

соответствующие профилю педагогической деятельности, начисляются с

учетом установленной работнику учебной нагрузки.
При переходе имеющего ква.лификационную категорию (первlrо или

высшую) педагогического работника с одной должности на друryю, по

которым совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавJ]иваются
с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее

действия (приложение N 3 к настоящему Положению).
2.11.3. Выплаты стимулирrоцего характера, размеры и условиJl их

осуществления устанавливаются колJlективным договором, соглашениями,

локальными нормативными акгами IJeHTpa, трудовыми договорами с учетом
показателеЙ и критериеВ оценки эффективности труда, разработанных в

щентре с учетом мнения представительного органа работников.
2.11.4. Перечень видов выплат стимулирующего харакIера должен

соответствовать уставным задачаNl организаций, а также показателям оценки

эффективности работы организации.
Стимулирующие выплаты работникам устанае,Iиваются в соответствии

с положениеМ об установлении стимулирующих выплат и критериями дJlя

установления стимулирующих выплат, позволяющими оценить

результативность и качество работы, разработанными с участием органов

общественного самоуправления образовательной организации и

)твержденными локаJlьным нормативным актом организации.
2.11.5. Разработка показателей и крIfiериев эффективности работы

осуществляется с соблюдением следующrтх принципов:
а) объективности - ршмер вознаграждения работника должсн

определяться на основе объекгивной оценки результатов его труда;
б) прелсказуемости - работник должен знать, какое вознаграждение он

получит в зависимости от результатов своего труда;
в) адекватности - вознаграждение должно быть адекватно трудовому

вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его

опыry и уровню квалификации:
г) своевременности - вознаграждение должно следовать за

достижением результата;
д) прозрачности - правила определения вознагра:кдения должны быть

понятttы каждому работнику.
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2.11,6, fuя определения размера стимулирующих выплат создается
соответствующая комиссиJI из представителей работников и работодателя.
Состав комиссии утверждается прик!rзом генер:lльного директора по
согласованию с представительным органом работников организации.

Комиссия является коллегиальным органом, действуюцим на
основании Положения о комиссии, утвержденного локальным нормативным
актом организации с учетом мнения представительного органа работников
организации.

Решение комиссии об установлении размера стимулир)/ющих выпла,I

оформпяется протоколом с обязательным ознакомлением работников, на

основании которого руководитель организации издает приказ.
2.11.7. Надбавка за выслуry лет устанавливается в соответствии с

ГIоложением о порядке назначения надбавки за выслуry лет работникам
I_{eHTpa (приложение N 5 к настоящему Положению),

2.11.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в преде]Iах
бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,
направленных организацией на оплату труда работников.

2.11.9. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в

абсолютном размере, так и в процентном отношении к окJIаду
(должностному окладу), ставке заработной платы, соразмерно баллам,

установленным приказом IJeHTpa.
Максимальный pir:}Mep выплат не ограничен.)>;

1.5. раздел 4 изложить в след),ющей редакции: <Оплата трула
педагогических работников за рабоry по обучению детей, находящихся на

длительном лечении в больницах, осуществляется за фактически
отработанные часы в пределах 1^rебного плана по окончании календарного
месяца)>;

1.6. Приложение l изложиr ь в след},ющей редакции:
(Р с и пJIаты

ено
в центах

, званияи
(

показатели специалисты Руководители
структурных

подразделений
Высшая квалификационная категория 75 l0
Первая квмификационная категория l5
Вторая квалификационная категория l0
Наличие ученой степени кандидата наук 10 10

Наличие ученой степени доктора наук 20 20
Наличие уrеного звания "доцент" l0 l0
Наличие ученого звания "профессор" 20 20

Первая квалификационная категория 10 10

эl lll



2. Приложение Ns l к ГIоложению о выплатах компеllсационного
хараюера работникам КГАНОУ (Краевой цеЕтр образования>,

согласованное трудовым коллективом и утвержденное генермьным
директором КГАНОУ КЦО 01.09.20lб следующие изменения изложить в

след}rощей редакции:
Перечень компенсационных выIUlат за выполнение дополнительных работ,
не входящих в круг должностных обязанностей работников КГАНОУ КЦО

Ng
пlп

Виды дополнительных работ

под азделенrrй за:

ои шlаты

Размер доплаты от
должностfiого
оклада, ставки

.Що 100 %l1,1 Расширен ие спектра платных образовательных

До l00 %1.1.2 Организацию и проведение мероприятий,
ивающих и повышающих статус IIентраподдерж

,Що l00 %1.3l Работу по организации обучающих мероприятий

для педагогических работников Хабаровского
краJI и других регионов РФ (семинары,
конференции, тематические консультации,
стажировочные площадки и др. )

Що l00 %41.1 Реа,.rизация программы деятельности
инновационных комплексов, инновационных
площадок, tiаучно-исследовательских
лабораторий краевого, федерального и

международного уровIlеи
1.1.5

п о ванIlясионального оо
,Що l00 %1.1.6 Организацию сотрудничества с соци!цьными

аýlиlli]
[о l00 %1.|.7 Использование сайта КГАНОУ КЦО как

средст8о связи с участниками образовательной
деятелыIости

До l00 %l. 1.8 Организацию дистанционного взаимодействия с

учреждениями kpalrr, города и )ласткиками
вательной деятельностио

1.1.9 Организацию и ведение документации по охране
труда, по аттестации рабочих мест, технике
безопасности и гражданской обороне,
проведение профилактических мероприятий по
здоровому образу хизни, антитеррористической
защищеlIностtt

1.1.за}tестптепям генерального директора и директорам структурных

Организациtо сетевого взаимодействия с

у{реждениями и организацшIми
,Що l00 %

lo",oo*
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1,1.10 Предоставление ра}личных видов отчстности и
информации по запросам r{редителя и иных
служб

{о l00 %

1.1.1 l Работу с архивом Що l50 %
1.2 Педагогическим работнпкам за;

1 .2 1

Проверку письменных работ обучающихся:
учителям начальных классов:

Учителям математикиJ русского языка и

литераryры
Учителям физики, химии, биологии, географии,
информатики, истории, обществознания,
иностранного языка

15 0й от фактической
нагрузки
25 О/о от фактической
нагрузки
20 0/о от фактической
нагрузки

\,2,2 Заведование кабинетами, 1^rебными мастерскими До30%
L2,з Участие в проведении мероприятий,

поддерживающих и повышающих стаryс I_{eHTpa
Що 100 %

|.2,4 Участие в обучающих мероприятиях для
педагогических работников Хабаровского края и
других регионов (семинары, конференции,
тематические консупьтации и стажировочные
площадки и др,)

Що50%

1.2.5 Участие в апробации учебников Що l00 %

| ,2.6 Разработку и внедрение авторских программ,
курсов, элективных уроков

.Що l00%

|.2.7 Участие в создании фондов оценочных средств
I{eHTpa, краевого, всероссийского уровней

,Що l00 %

|,z.8 Руководство методическими объединениями
)^rителей предметников

.Що 50 %

|.2,9 Углубленное из1.1ение предметов \5 уо

1.2.10 Организацию тематического лектория
участникам образовательной деятельности

До l00 %

1.2.1 l Частоту использования интернет-технологий для
текущего и промежуточного конTроля знаний

обучающихся

!о l00 %

1,2.12 Выполнение обязанностей за старшего по
должности

,Що l50 %

1.3 Учебно-вспомогательному и обслужпвающему персоналу за:
1.з.1 Увеличение объёма выполняемых работ До 200 Yо

За разъездной характер работы, ремонт и
техническое обслуживание транспортных
средств

До 200 %

l,з.3 В;аiкная уборка (мь]тье окон, стен, дверей) До 200 %
1.3.4 Выполнение работ по настройке, ремонту,

обслуживанию оборудованиrI
[о 200 Yо

1 5'l Организацию горячего и бесплатного питания Що l00 %

i,3.2

I



обучающихся
1.з.6 Работу с библиотечньш фондом ,Що 100 %
1,з,,7 Работу с электронной библиотекой .Що 100 %

1 .з.8 Работу с архивом .Що 150 %

1 .3.9 Погрузочно-разгрузочные работы До 200 %
l.з.10 Сопровожление обучающихся на мероприятия

различного уровня
,Що 50 %

1.3.1l Организацию тематических лекториев
участника]!1 образовательной деятельности

,Що I00 %

1.з.12 Внеплановую уборку территории КГАНОУ КЦО .Що 150 %
l.з.l з Работу с ПФР РФ, ценц)ом занятости населения,

государственными органами, оргацаN{и
исполните-T ьной власти

.Що l50 %

1.3.14 Реализацию инновационных проектов [о 100 %

l.з.15 Выполнение технических работ по поддержанию
и оформлению сайта КГАНОУ КЦО

[о 100 %

l,з,lб Предоставление различных видов отчетности и
информацию по запросам )qредитеJuI и иных
служб

[о 100 %

1 .3. l7 Выполнение обязанностей за старшего по
должности

flo 150 %

1.з.l8 Работу с наличными денежными средствами [о 100 %

3. Внести в Положение об установлении стимулирующих выплат за
интенсивность, высокие результаты и качество работ работников
КГАОУ КЦО, рассмотренное на собрании общего трудового
коллектива и ),тверхденное генераJIьным директором КГАНОУ КЦО
l 7.0 1.20 1 7 следующие изменения:
3.1.Приложение Л! l изложить в следlrощей редакции: <Перечень

должностей (профессий), относящихся к административному,
педагогическому, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу
КГАНОУ <Краевой центр образования>

l. Админпстративный персонал
1. Второй заместитель генерального директора
2. Первый заместитель ген. диреюора
З. Генеральныйдиректор
4. Главный бухгалтер
5.,Щиректор организационно-кадрового центра
6, .Щиректор центра АХР
7. [иректор центра безопасности
8. Щиректор центра инновационного сопровождения проектов и программ
9, Щиректор центра мониторинга и оценки качества образования
l0. ,Щиректор центра по медицинской работе и питанию

,7
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l l, .Щиректор центра внеурочной деятельности, дополнительного и
профессионального образования

12. [иректор центра технической поддержки и медиаобразования
1 3. Директор образовательного центра

14. Заведующий детского сада
15. Зам. главного бухга,rтера
16. Зам. главного бухгалтера по финансово-экономической работе
1 7, Первый заместитель генераJIьного директора
1 8, Руководитель учебно-педагогического отдела начального образования
19. Руководитель учебно-педагогического отдела основного общего

образования
20. Руководитель учебно-педагогического отдела среднего общего

образования
21. Начальник отдела по сопровождению высокомотивированных и

одаренных детей
22. Начмьник консультационного отдела
23. Нача,rьник юридического отдела
24. Начальник отдела по сопровождению длительно-болеющих, детей с ОВЗ

и детей, обучающихся на дому
25. Начальник отдела мониторинга и оценки качества.

2.Педагогцческий персоЕал
воспитате"ць
Инструктор по физической купьтуре
Методист
Музыкальный работник
Педагог дополнительного образования
Педагог-библиотекарь
Педагог-организатор
Педагог-психолог
Социапьный педагог
Старший воспитатель
Тыотор
Учитель
Учитель-дефектолог
учитель-логопед

3.Учебно-вспомоrательЕый и обслуяtивающий персонал
l. Бlхгштер
2. Видеооператор
3. Врач терапевт
4. Врач-педиатр
5. Врач-физиотерапевт
6. Главный специапист

,l.

2,
3,
4,
5.

6.
7.
8.
9.
l0.
l1.
12.
lз,
14,
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7. ,Щелопроизводитель
8. Завед},tощийбиблиотекой
9. Заведующийкостюмерной
10. Заведующий складом
l1. Звукорежиссер
l2. Инженер (по эксплуатации)
l3. Инженер-программист
l4. Инженер-элекгроник
15. Инспектор по кадрам
16. Медичинская сес,тра
l7. Механик
l8. Младший воспитатель
l9. Редактор
20. Режиссер
2l. Секретарь-машинистка
22. Специалист по кадрам
23. Специалист по государственным заI.упкам
24. Специалист по охране труда
25. Техник
26. Хуложник-оформитель
27. Художник-фотограф
28. Экономист по договорной и претензионной работе
29. Юрисконсульт

Обслуживающий персон:rл

30. Вахтер
31. Водитель
32, Гарлеробщик
З3. Грузчик
З4. Дворник
35. Завеýrощий производством
36. Заведующий хозяйством
37. Кастеляяша
38. Кладовщик
39. Кухонный рабочий
40. Лаборант
4l. Повар
42. ГIомощник повара
43. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
44. Рабочий по стирке белья
45. Слесарь-сантехник
46. Слесарь-элек,грик
47. Сторож
48. Технолог
49. Уборшик с.туlкебньгх помешений
50. Шеф-повар



l0

Критерии эффективности работников по должностям
l. Адмпвисrратпвrrь!й псрсонал

J\, Показателц ц крггерпп оцепк!l
эффекrпвцостп деятеJIьпостп

Размер
выплаты,

балл

Метод
измерени

я

Периодпчпост
ь

l ] Качествепная и эффективная рабоlа llo
сохрапсЕию материаJrьно-технической базьт
КГАОУ Kllo (своевремеrrrrый ремонт
оборудоваЕия)

нailtlliие 1 раз в месяц

I.2 качсствсвнос вьпrоjп{ение поставjlснных
залач, расIlоряr{еЕий. приказов

,Що 20 ЕiLlIичие l раз в месяц

1.з Качествевяая работа по предотвращеЕию
дорожно-тiutспортньв происlлес l вий с

учаспlкдlrи образовательяой деятельности,
обеспечение безопасЕых условий труда
(отсrтствие травматязма)

.Що l0 Ilмичис 1 раз в месяц

1.4 Качсствснная работа по тrедопущеIlиlо
(преtотврlLшениrо) лрсс lуп.lени й и

обшссIвеннсl оllасных деяний совепшёIl'It,гч
обччаюIцимися и сотрlцпиками

До l0 1 раз в rчrесяц

1,5 Качествеввая работа по комплектованиIо

учреждения кадрами рабочих и спухащих
Феб}емьк профессий. специа,тьностей и

квалификации

До l0 нtr:llrч1,1е 1 раз в мссяц

1.6 КачествевЕое осуlцествлевие работы по
подбору, отбору и расставовке кадров на
основе оценки их квitлификации, личвьL\ и
деловых качеств

Ло 10 IIаlичие 1 раз в месяц

1.1 КачествеЕЕая оргапизация работы по
осуществлению коятроля над сроками
исполЕениrl док}аrеЕтов

.Що 10 нillичие 1 раз в лtесяч

1.8 Качествепвм, своевремеввая оргzlнпзацйя
представлепия сводной отчетности, плаtlов
и других докумеЕтов по струкг}тным
подDазделеЕцям уrреждеяия

,Що 10 нfiичие 1 раз в месяц

1.9 Качественная оргаlизацпя и ремизация
творческих проектов, конкурсов

До 10 ЕaLrIиlпlе 1 раз в месяц

1.10 КачественЕм оргаЕtизация
одарецными детьvи
направjIеннос,l,и

работы с
творческой

До 10 Ilапичие 1 р:rз в лrесяч

1,1 l Качественнм разработка и реализация
ипдивидуальньц образовательных
маршр}тов для воспитllняиков

До 10 Еаличrе l раз в месяц

Качественцая работа с родитеJlямIl
воспптанЕиков (в том числе отс}тствие
замечаниЙ, жалоб от родцтелеЙ (закопных
предстzвителеЙ))

До 10 Еаличие l ра:1 в месяц

1 1 ] Качествеппм п эффекгпвная разработка и
реaulизация ежемесячного плана работы

До5 наJlичие 1 раз в месяц

Качествепный ковтроль мероприrтпй цq !о l0 палиrIие l раз в месяц

До 10

1.12

1.14



движеlIиlо воспитаяЕиков
1.15 Качествевпая оргаяизацияl коптроль и

проведевие мероприятий, способствующих
сохраяению и восстановлеIltлю физического
здоровья об}чающихся и воспитаlпlиков

До l0 наJlичие l раз в мссяц

1.16 Качественное проведение работы по
совершенствованию производственЕого
процесса, введр€нию прогр€ссивных
технологий

До l0 lllulичис

] ,l7 КачественIIм оргаЕизацяя питавиJl

работииков, обучаюцц-rхся и гостей IleBTlL
До 10 нL:r!lчие l ра] в rlecrlt

Качественпое всполпеЕие сл}хебпых
материмов, писем, запросов и другое.
Своевремеtпtый коltтоль за исполнояием
приказов, распоряжеяий. Соблюдевие
сроков псполпения,

.Що 10 Ila!lичие

1.19 качествевпый
экономических

Kollтpojlb зtt подготовкой До 10 нL]лчпе 1 раз в месяц

l,]0 Качествевиый и своевремеЕllьlй коlIтроль за

выставлепием счетов п отражепие оllлаты в

учетIlых системм (отсlтствие задержек и
ошибок

До 10 паtllчис l раз в месяц

| .2| КачественlIая работа
б}тгалтерского учета

по орланизации
хозяйствеIIпо_

ансовой деятельвостп

!о 10 пi!'Iичrlс l раз в месяц

l,22 Качествевная работа
соб,Iюдеяия штатяоЙ,
кассовой дисциплин

по dесп9чению
фияапсовой п

До 10 на]Ilчие

l,2] Качественям оргztпизацяя работы
одарёявьIми детьми, детьми-иIlвaчlидами

До l0 tlа_l11чис 1 раз в мссяц

],2,1 Качествеппое сопровождсЕие
ияЕовациоввых проектов по прпорmетным
Еаправлеяиям развития системы
образоваIlия

До l0 валичие l раз в месяц

1,25 Качественный и своеврсмев}tый контр,пь за
pel1,1oHToM и обслуr(rтмяием коi|пыотерной
техники

До l0 lIаlпчпе l раз в месяц

],26 Качествсняая орmrrизациlt различвьD( форм
IIия оваIIия

До 10 IIмичпе 1 раз в месяц

ll

2, Пелаr,огическпй персовал

l раз в мссяц

l раз в rrссяч

Показаrе.lttr rt Kpllтeprlrl
]ффектrtв!tостп дсяте.тьпостп

ollclIKll Рд]мер
выплаты,
бал,rл

Метод
и]мереrrия

Периодrlчпо
cIb

2.1 Качественная работа с одаревньши
детьми

До5 IIL,lп!lие l раз в месяц

Качествепцое ведецие докум€цтации.
Своевремсвнм качествепlIм
отчетпость.

До 10 ваllичис l раз в месяtt

2.3 КачествеltIIое решение поставленных
задач, распоряжснии,

!о 20 нмичис раз в месяII

Качествеппм орmЕизация I1 До5 пмtlчие а t!есяц

1.I8

1 р&з в месяц

2.2

2.4 I



проведение внеклассIiьD( мероприятий
2.5 КачественЕая организация переметI и

диЕа}пlческой паузы
До l0 нмичие 1 рв в лrесяц

2.6 КачествеЕЕм работа по подготовке!

организации и проведеItии
мероприятий детского сада

До l0 нмичие 1 раз в мссяц

2.,7 КачествеItяос исполвеяие сро(шых и
ответствеIiвых работ

До 10 Еапичие 1 раз в месяч

2.8 Качсствснвая Tt эффективнм работа с

родителями (законньпли
11релставителями)

До 10 Еiа,Iичис 1 раз в месяц

2.9 качествеЕЕм
методIlческихJ

материЕlлов,
матеряаJIов и
учреждевия

разработка
информационяьrх
диагяостических

иной докрrентацйц

,Що 10 1 раз в месяц

2.10 Качественвая подготовка творческих
Еомеров, орIдiизация тематических
выставок, соревrrовФiцй, творчесr.их
отчетов к мероприятиям. Разработка и

участие в массовьж мероприятиях
KI_{O (1треввяя зарядка, флешмоб,
соревЕования, т}.рпиры)

До 10 я&пичие

2,1l Качественнм подготовка
обучающихся к участию в коrrкурсЕых
мероприятиях на краевом,

фелеральном и международном
уровнях

До5 нfuIичие

Качествеrrнм оргапЕзацfiя и
проведение cTaDKиpoBorrHbD( площадок,
мастер кJIассов и семинаров и
вебпнаров

до 10 нмичие 1 раз в месяч

2.\з КачествеЕяая подготовка и
корректировка материмов дrя
выставлеttия яа сайт. Создавие и
подцержка в актуalльяом состояltии
иятерпет ресурса

до 10 1 раз в 11есяц

2.|1 КачественЕая реализация краевъD(

социalльЕых проектов
до 10 Емпliие 1 раз в месяц

1 раз в месяц2.15 качественЕая
сопровождевпе
процесса обуrения

орIанизация,
курированиеи

до 10 ямичие

2.|6 Качсствснная организация и
прове]ение меропгия lий.
повышающих ав,Iоритет и имидж

}чрежлепия, за привлечепие СМИ к
освещенI1ю позитивньтх достижсний

до 10 пaши!ме

2.\,7 КачественIiа' оргавизация и
проведеЕие конц)ольно-оценочных, в
том числе мовиторияrовых
исследоваЕий внутреrrяего, краевого,

до 10 нitличие

12

l раз в месяц

l раз в месяц

1 pluз в rrесяц

2.|2

Емичис

l газ в месяч 

|



всероссийского,
уровltей

ме)кдупародноIо

2.18 КачествеtпIая подготовка копк}?сньж
докумеIIтов (граtIтов, зваяий, наград и

др, )

до l0 IIа,lичис 1 раз в месяu

2.19 КачественЕм организац}lя повышеЕпя
квалификацип и переподготовки
учитслей Хабаровского kparl

Ло l0 на]ичие l раз в месяц

2,20 Качоствеяям ремизаIия
федеральных базовых l1

стахировочных пдощФlок

До l0 I раз в месяц

Качествсцям работа, связаЕная с
rIол чснцем

До 10 Еа1Ilчtlе 1 раз в месяц

2.22 КачествевЕое участие в оргаЕизации
проектной. 1кспериментiцьной.
олпмпиадной, ца}пшо-
иаслсдовательской деятельности

До l0 на,] пllие l раз в меOяц

2,2з Высокие результаты обучающихся по

результатtм ЕГЭ, ОГЭ, ВПР,
iпагпостпческ]l\

До l0 наlичис l раз в ltlесяll

2.21 Качествеидое представ.,rеяпе
IIедаI огического мастерства

До l0 пмичпе l раз в [tесяц

2,25 КачественЕм оргаЕизация и
проведепие мероприятий.
способств}aющих реализации
осповной образовательЕой щlqlрqщцll

!о l0 наJIичItс

3. Учебно-вспомогательпыll п обс,цrппвающltit персова.-r

1 раз в NfссяI(

l раз
месяц

J\ъ Покдзатсли ll крптерии оцеЕкп
)ффек,t,ивпостп деятельвости

Размср
выплаты,
бдлл

Метод
пз[tсрспrlя

Перполпчll

].1 качественное вьполяение
посmвлепвьтх заIвч, распоря)кеЕий,
пDиказов, залросов и другое.

До 20 на.,lичие l раз
месяц

].2 КачественIlое и своевремепвое
веде!rис документации, в том числе
"I\пфровая школа". Отсlтствие
заNtсчапиr-t на N{oMcHT провсрок

До l0 я&qичие 1

месяц

Качественвая разработка и ввесевI1е
измевений в вормативЕые
документы

,Що l0 наJIичлlе 1 раз
месяц

j,.l Качествеяное проведевне
профилаrг'lческих, леqебвьп,
санвтаряо-гигиепич€ских
мqроприятий

До l0 вапичие

з,5 Качествеяаая разработка и

ремизация ежемесячяого плаЕа
ковтtrюJUI деятельцости

До5 ltмичис 1

\Iесяц

j.6 качествепное
трсбовавий,

соблюдеttrtе
предьrIв.пяемьп к

До l0 нмичие l раз
месяц

rlаrичие

2.2\

lз

раз
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ведеfiию }тверкденпых
медицинской док}ментации

форлr

з,,7 Качествевнм работа по приему,
храневию, отпуску товарЕо-
материalльных
цепвостей, по их размещению с

учетом наиболее рацrоЕмьного
использоваtlия смадских
ллощадей, облегчеяия и ускорения
попска яеобходимых материЕtлов,
инвентаря и т,п.

До l0 нмичие l раз
месяц

в

з,8 КачественЕм работа по
оформлению структ}ры саЙта и его
сопровождение

нЕL,lичие 1 раз
месяц

з,9 Качествеt{tlм, эффсктивЕая работа
по обеспечению электроtlЕого
документооборота, програN{мы
<Цифровм rпко;rа>, IР-телефоппи

,Що 10 н[t],lичие 1 раз
месяц

з.10 Качествевное проведеЕие съёмки,
монтажа видеоматериaцов.
Создание конечiого прд}'1оа

,Що 10 llаJiичие 1 раз
месяц

в

],1 1 Качествеявм оргаяизация
зв}козапrси материаJIов п подборке
зв}тового ряда

До |0 1 раз
\lесяц

в

Качественпм работа по копlро,lю
систем жизнеобеспечения (лифт,
пожарпая сипtмизацпя, часы,
музыка, эл. табпо и т.п.)

До 10 IiаJIпчис l раз
месяц

в

],1] качествепIlое изготовление
мультимедийньD( продуктов

До l0 Е&iичие 1 раз в
Itесяц

з,14 Качествепная работа по устauiовке
опершIиоЕвой системы и Ilрочего
программЕого обеспечения

До5 нмичие 1 раз
месяц

в

з,1 5 Качествепнм работа по коЕтролю,

учёту оборудоваЕия и проведеIIие
его иввеятаризации

!о l0 Iliайчие 1 раз
месяц

3.1б КачествепЕая органйзация
обсспсчсния детских творческих
объедияеЕий Еа репетпциях и
творческих отчетах нgобходимьInlи
костюItа\tи, вмючая Ееобход;lмые
аксессуары, подбор костюмов из
костюмерной дr].я цовьrх и
возобновляепrых творческих отчетов

До5 нi!,1ичие 1 раз в
месяц

з.|,7 Качественнм и эффективнм работа
с руководителями дЕтских
творческих объедивеяий по подбору
гардероба костюмов и сго

распределеIlйе, учитывает
особенпости фиryр й
иЕдивидумьвостей обучающихся

До 10 I1аJIичие 1 раз
месяц

I

Емичие

з.12



l5

j.]8 Качественная работа в системе
электроttliого документооборота
ПDавительства Хабаровского Kparl

До 10 вalrlичис l раз в

лlесяIl

з-l9 Качествеввая организацпя работ по

уборке по}tещений, благоусIройству
территории ЩенT ра

,Що 10 I{ ia,tLl чttс 1 ра] lr

\lесяli

].20 Ka,lecTBeIlIIoe
lIрслоставленис
лrrtЬорvацпп

л cBoeBpcM0llHoc
отчетности.

До 10 наличис

з.2l КачеgгвеЕное ос)aщестмепие

работы по орпшкзационяо-
техЕическому обеспечепию
административно-распорядительпой
лсятельности р}ководителя
учDеждеЕия

!о l0 н&'lичttс lразв
месяц

j,22 Качествеппм работа по

размещеttию ивформачии ва сайте,
в ссти Интернст

,Що 10 нлrичие 1 раз
\lесяц

з.2з качествеЕЕое выполлепие
мероприятий по основам
безопасности жизItедеателыlости

До l0 цаIlичие

з.21 Качественный контолъ rrад

правилъЕой эксплуатацией
оборудовавия и др}тI{)( осЕовЁьп

До l0 н&]ичtlе ] рдl
I1еL-яц

КачествепЕм разработка \\

внедренис ltовых техяологий и

материалов, язучение тенденций

,Що 10 нмпчис 1 раз
IIссяц

],26 КачествеяЕьй ковтроль и

поддержаЕпе закрелленных за

подрatзделением помещений и

территорий, в состояЕии,
отвечаюп[им требовапиям
санитарво-гигиенйческих норм и

прави-tаI,i

До l0 riа,пtчItе lразв
меслl

з,21 качествепЕое
гснеральtlых уборок

проведевие До I0 ЕацIlчпе lразв
месяц

КачествеЕная оргавизация охраItы
объектов КГАОУ КЦО ||

црилегающей тсрриториц

Ло l0 ItiапItчис lразв
vесяц

],29 Качественвал оргавшзаIIЕя riсний,
тренировок по ГО и при возможtIых
чс

До l0 па-lичпе l раз
месяц

качественвм
дезпнфекция

и своевремеян:м
лиции разгрузки

1ова ис

До 10 пмичие 1 раз
месяiI

j.jl качественвое в высокое
обеспечеItuе приготовления пици и
высокойкультуры обслуживаrIия
цосетителей

,Що 10 нatлI.tчие l ра]
месяц

качес,r,веннос исttолцение с ных До l0 llfu,lяl]ие lpzBB

].]lt

||разв
| месяч

|]разв

| ".."u

з.з0



и ответствеЕяых работ vесяц
з.з] Качествонный коtiтрль качества на

всех ?тапaLх производстаа прдукции
собственного приготовлевяя

До 10 нiаrlичие l раз

_,].з4 качественное составленпе зilявок lla
поставку сырья, прод)ттов и

оlслежIlвапие его п чеlIня

,Що l0 на-]ичие l раз
месяц

з.:i5 Качествеttвое ведение оперативtlого

учеrа выпущевных блюд и
До l0 E&lп,lltc lразв

]!iесяц

],]6 качествепнм доставка чистой
посуды, приборов, подIlосов 1la

аз.:1аточltые линIли

До l0 EaLll1,Iltc 1 раз }]

\lесяц

].з7 качестDеltпое приготовлеllие
б,lюди llIo

До l0 на,'1ичIlс 1 раз
месяц

Качественная оргllнизация питаtlия

работников, обучающихся и rостеЙ
До l0 ЕaL.Iичllе

j.j9 качествеIIuое сос,Iавлснис
ооб вого Iлепlо

До5 напичис 1 раз
Ntесяц

R

j..l0 качественвое техвическое
обс-lуживацие, текущий ремоят
систем отоплеttпя, водоспабжения,
эЕергосвабж9пия, хапмизации
(отсутствие аварий по Bllвc

отников

!о l0 Е&rlи,tис l раз в

\1есяц

lб

4. .Щействие изменений, указанных в пункте 'I-З настоящего Приказа

распространить на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 гола,

5. Организационно-кадровому центру (Скрупская Е,А,) в срок до
04 марта ?019 г. ознакомить работников кгАноУ КЦО с настояrцим

приказом под роспись в соответствующей ведомости, с укi}fанием даты

ознакомления.
б. Контроль за исполнением приказа возложить на llачzшьника

юридического отдела Молчаном А.А.

Генеральный дирекгор Э.[J. Шамонова

собствеппой продlтции

Ilразв
| месяч

Ценmа


