
утвЕрждАю
Генеральный директор
краевого государственного
автономного нетипового

краевого государственного автономного нетипового образовательного
учреждения «Краевой центр образования»

План     работы     по     противодействию     коррупции     в     краевом
государственном   автономном   нетиповом   образовательном   учреждении
«Краевой   центр   образования»   (далее   КГАНОУ   КЦО)   разработан   на
основании:

-Федерального  закона  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции»;

- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об анти-коррупционной
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
актов»;

-Федеральный  закон  21.11.2011   №  329  «О  внесении  изменений  в
отдельные   законодательные   акты   РФ   в   связи   с   совершенствованием
государственного управления в области противодействия коррупции»;

-Указ   Президента   РФ   от   19   мая   2008   г.   N   815   «О   мерах   по
противодействию коррупции»;

План          опр еделяет         о с новнь1е          направл ен ия         р еал изации
антикоррупционной   политики   в   КГАНОУ   КЦО,   систему   и   перечень
про1раммных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

Цели и задачи
1. Ведущие цели
-недопущение     предпосылок,     исключение     возможности     фактов

коррупции      в      краевом      государственном      автономном     нетиповом
образовательном учреждении «Краевой центр образования» (далее КГАНОУ
кцо);

-обеспечение    защиты    прав   и    законных    интересов    граждан    от
негативнь1х   процессов   и   явлений,   связанных   с   коррупцией,   укрепление
доверия граждан к деятельности администрации КГАНОУ КЦО.

2. для  достижения  указанных  целей  требуется  решение  следующих
задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;
- конкретизация полномочий должностных лиц;



- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий
ответственнь1х и должностных лиц;

-формирование        антикоррупционного        сознания        участников
образовательного процесса;

-обеспечение     неотвратимости     ответственности     за     совершение
коррупционных правонарушений;

• содействие  реализации  прав  гра*сдан  на  доступ   к  информации  о
деятельности организации.

Ожидаемые результаты реализаL[ии Плана
-повь1шение   эффективности   управления,   качества   и   доступности,

предоставляемых образовательных услуг;
-укрепление доверия граждан к деятельности КГАНОУ КЦО.

Контроль  за  реализацией   Плана  в  КГАНОУ  КЦО  осуществляется
генеральным директором КГАНОУ КЦО и ответственнь1ми за профилактику
коррупционных правоотношений.



план
по реализации антикоррупционных мероприятий на 2024 год

краевого государственного автономного нетипового образовательного
учреждения «Краевой центр образования»

Ng Мероприятия Ответственные срок
п/п испол11ители вь1полнения
1 Норматив1іое обсспечеI1ис противодсйствия корруп1|ии
1.1 Разработка и утверждение плана Генеральный директор, I квартаJI

работы по противодействию ответственнь1е за
коррупции в КГАНОУ КЦО, в том осущес'1`вление
числе по предупреждению мероприятий по
проявлений бытовой коррупции профилактике коррупции

1.2 Экспертиза действующих ГсIIсралы1ь1й дирсктор, В течение года
локальнь1х нормативных актов начальник юридического
организации на наличие отдела
коррупционной составляющей

1.3 Анализ и уточнение должностнь1х Ге11еральный директор, П квартал
обязанностей работников, 1IачатIьник юридического
исполнеI1ие которь1х в наиболыI1ей отдсла
мере іюдвержено риску
корруп ционньж проявлений

1.4, Издание необходимых локальньш Генералы1ый директор, В течение года
нормативных ак'1`Ов начальник юридическогоот'IеJIа

2 Организацион[1ые мероприятия. Повыше[]ис эФФектив[]ости`управления
оі]ганизацией в цеіIях г[редупреждения корIіупции

2.1 Заседание комиссии по Заместители В течение года
рассмотрению размеров генсраль1 юго директора
стимулирования труда

2.2 Назначение т1иц, Ответственнь1х за Генеральный директор I квартал
осуществление мероприятий по
профилактике коррупции

2.3 Экспертиза жаjюб, заявлений и Генеральный директор , Постоянно
обращений 1раждан о комиссия по
злоупотрсблениях служебным про'і`иводействию
потюже11исм, фактах коррупции
вь1могательства, взяток

2.4 Мониторинг и выявление Генеральный директор, ПОСТОЯННО
коррупционных рисков, в т.ч. заместители
причин и условий коррупции и генерального директора
дея'і`ельнос'і`и по размещению
го сударствс11ных заказов,
устранен ие выявленнь1х
коррупционньж рисков

2.5 Проведение анализа Генеральный директор, по мере
КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ ПРИ заместители необходимости,

генерального директора но не реже 1осуществлении текущеи
деятет1ьности и доработка (в случае раза в
необходимости) в целях полугодие
п ро.і`иводействия корруп ционным



J№ Мероприятия Отве'і`ственные срок
п/п испо]1нитет1и вь1полнения

проявлениям должностных
инструкций работников

2.6 Организация работы по в1,швлению ГенсралыIый директор, В 'і`счение года
случаев возникновения конфликта комиссия по
интересов, одной из сторон противодействиюкоррупции
которого являются работники
учреждения, принятие
предусмотрснных
законодатеjlьс'і`вом Российской
Федерации мер по предотвращению
и урегулированию конфликта
интересов и мер ответствеI1ности к
работникам, не урегут1ировавшим
ко[Iфлик'г ин'гересов, а '[.акжс Iю
преданию і`лас1-іос'ги кажіюго
случая конфликта интересов

2.7 Повышение кваjlификации по Заместители В течение года
антикоррупционной безопасности в генерального директора
образоватетIьно й организации
членов комиссии по
противодействию корруп ции

з Организация взаимодействия с правоохранительными органами
3.1 Обмен информацией в рамках Заместители В течение года

межсетевого взаимодействия в генерального директора
объёме ком11етенции

4 О|.ганизация взаимодсйс'1.вия с Dодитеjlями и об1цсствсI1нос'гью
4.1 Размещение на официальном сайте Генеральный директор, Постоянно

организации нормативно-правовых директор це11тра
и локальнь1х актов в сфере технической поддержки и
деятелыюсти учреждеI1ия в медиаобразова1іия
соотве'і`с'і`вии с дсйствующим
зако нода'і`еjlьс'і`вом (об
образовательной деятеjіьности, о
питании обучающихся, о
медицинской деятельности, о
финансово-хозяйственной
деятет1ьности, о платных уст1угах, о
структуре и контактах организации,
о порядке работы с обращениями,
об оргаI1изации работы по
противодействию в сфере
коррупции и проч.)

4.2 Размещенис на информационных Началы1ик юридического I квартал
стендах телефонов, горячих линий отдела
по борьбе с коррупцией,
обновjіение информации (по мере
необходимос.і`и)

4.3 Осуществ]1е11ие личного приема ГенеральIIі>Iй дирсктор, В течение года
граждан по вопросам проявлений начальник юридического
коррупции и правонарушений отдела



Ng Мероприятия ОтветствсII11ь1с срок
п/п испоjінители выполнения
4.4 Обеспечение наj-іичия в свободном Заместители генерального Постоянно

доступе журнала учёта обращений директора
граждан о совершении
коррупцион н ых правонарушений

4.5 Ведение 1Iа официалыюм сайтс ГеI Iсралі,іIі,Iй лирсктор, Постоянно
школы с'і`ранички дирек'гор центра
«Противодействие коррупции » техничсской поддержки имедиаобразования

4.6 Проведение ежегодного опроса Заместители 1  раз в год

родителей (законных генерального директора
представитет1ей ) о бучающихся ,
воспитанников с целью
определения степени их
удовлетворённости работой ОУ,
качеством предос'I`авляемых услуг

5. Правовое  просвсще11ис  и  іIОвь1111с ние  аIі.I`икорруіщиоIі11Ой компсте11тнос'I`и
СОТРУдНИКОВ, ОбУЧаЮЩИХСЯ

5.1 Мониторинг изменений Генеральный директор, В течение года
действующего законодательства в начальник юридического
области противодействия отлеJIа
коррупции

5.2 Собрание .грудового колі[сктива [1о Генерал1,ный дирск'і`ор, ию11ь, октябрI,
темам : «Федеральное заместитеj-Iи
законодательство в сфере генералыюго директора
противодействия коррупции »,
«Коррупция, её вред, основнь1е
методы борьбь1»

5.3 Рассмо.і`рение воі1росов испоjlllсIIия Гснерат1ы1ый директор, В тсчение года
заItонодатсльства о борьбе с заместители
коррупцией на совещаниях при генерального директора
директоре, собраниях трудового
коллектива, обсуждение проблемы
корруі]ции среди работников

5.4 Организация и проведение Тыо.і`оры, руководител и декабрь
месячника правовых знаний к учебно-педагогических
Международному дню борьбы с Отделов
коррупцией (9 декабря), различных
мероприя"й, в том чисjіе
проведе11ие ю1асс11ь1х часов,
внекласснь1х мероприятий:
«Коррупция. Твоё НЕТ имеет
значение». (6-7 классы)
«Коррупция -явление
поли.1`ическое или экономическое?».
(10-11  классы)

5.5 Оформле11ие к11иж11ь1х вьIставок в Заведующий 2 раза в год
библиотеке «Нет коррупции ! » библиотекой

5.6 Совершенствование контроля ГенератIьный директор, По срокам
организации и проведения ОГЭ, начальник отдела проведения
Егэ гиА



NQ Мероприятия Ответственные сро,(
п/п исполнители вь1полнения

мониторинга и оценкикачества

5.7 Контроль за осуществлением Генеральный директор, По срокам
приёма в первый ктIасс начальник отдела проведения

мониторинга и оценки приема в 1
качества кJIасс

5.8 Информирова11ие гражіlан об их ГенераjlыIый ііирек.1`ор, сентябрь
правах 11а получсние образования ]Iачаль]1ик о'і`і(еjlамони'I`орингаиоценкикачества

5.9 Обеспечение соблюдений правил Генеральный директор, По срокам
приема, персвода и отчисления, начальник оті{ет1а проведения
обучаIощихся из шікоjlы моI[иторинга и оItеIIки 11риема,

качсс'L`ва отчисления,переводаобучающихся

5.10 Организация систематического Генеральн ый директор, В течение года
контроля получения, учета, ответственный
хранения, заполнения и порядка специалис.і`
выдачи докумс1Iтов
государс'і`венного образца об
основном и среднем (полном)
общем образовании. Определение
ответственности должностных лиц

5.11 Проведение разъяснительной Генералы1ый ііиректор, В 'гечение года
работы с работ11иками о іюрядке и о'L`вс'і`ствсIIIIьIс  за

особенностях исполнения запретов, осущсствление
требований и ограничений, мероприятий по
исполнения обязанностей, профитIактике коррупции
установленных в целях
противод\ействия кор9упции

6 О€уществление    конт[)Оля    фиI[аI[сово-хозяйствеIII[ой    и    образоватеjlыIОй
деятельности учреждеI]ия в целях пі]едупЕ]ежде[]ия коррупции

6.1 Осуществление контроля Генеральный директор, В течение года
соблюдения требований, экоіюмист, главный

установлсн1Iых Федеральн1,1м бухгалтср

законом «() закуі1ках товаров,
работ, усj-Iуг отдслы1ыми видами
юридических лиц» от 18.07,2011
№_22з-Фз

6.2 Осуществт1ение контроля ГенералI,ный дирек'гор, Постоянно
обеспечеIIия сохранности главіIы й бухI`аjітер,

имущес'і`ва, цетIевого и дирек.і`ор цен'I`ра по АХР,
эффективного его использования директор центрабезопасности

6.3 Осуществт1ение контроля целевого Генеральный директор , В течение года
использования бюджетных средств главный бухгатIтер


